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ANEXO IV
INFORMAGOES GERAIS PARA AS ETAPAS 2 E 3

1) Etapa 2 - Provas - Aplicagdo de uma prova, na modalidade on-line, com 10 questdes objetivas;

1.1 O detalhamento do contetdo da prova estara no Anexo llI;

1.2 A prova tera nota maxima de 10 pontos;

1.3 As questdes versardo sobre os conhecimentos especificos de cada cargo;

1.4 O tempo disponivel para a realizagdo da prova sera de 1h (uma hora);

15 A prova sera realizada em plataforma virtual, com monitoramento por camera e microfone, em data e horario a
ser informado em comunicado posterior;

1.6 Antes de ingressar no ambiente de prova, o(a) candidato(a) devera desativar todos os programas que gerem
notificagdo na tela do computador;

1.7 O(a) candidato(a) devera acessar o ambiente de prova através de computador com conexdo estavel com a
internet e que disponha de camera e microfone em funcionamento;

1.8 Durante a realizagdo da prova, o(a) candidato(a) ndo podera clicar fora da aba da prova por mais de 3 (trés)

vezes ou permanecer fora da aba da prova por mais de 30 (trinta) segundos. A condi¢do que ocorrer primeiro implicara
anulagdo automéatica da prova e consequente reprovacéo do candidato;

1.9 Estardo automaticamente reprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 6 pontos;

1.10 Dos aprovados nesta etapa, seguirdo para a etapa de entrevistas / aula expositvia os 3 (trés) primeiros
candidatos que obtiverem a maior pontuag&o na prova;

111 Em caso de empate, o desempate ter4 como critério o maior tempo de experiéncia comprovado pelo candidato
durante a inscrigao;

1.12 Permanecendo o empate, ambos candidatos serdo incluidos na lista, podendo o nimero de aprovados para a
proxima etapa ser maior do que 3, para cada vaga.

2) Etapa 3 - Entrevista (para os cargos 200 a 207) e Aula Expositiva (Cargo 208 a 233) - Nesta etapa sera avaliado
se, além dos conhecimentos técnicos, houver compatibilidade comportamental do candidato com o perfil do cargo através
de entrevista. Para a aula expositiva, serd avaliada a postura, a didatica utilizada, a metodologia de aula e a transmisséo
de conhecimento técnico de cada candidato.

2.1  Esta etapa acontecera no formato on-line e tera duragéo de, até, 30 minutos;

2.2 As orientagfes acerca da participagdo nesta etapa, bem como datas e horéarios serédo informados por comunicado
a ser publicado na pagina do IEL/RN e por e-mail aos candidatos aptos;

2.3 Aentrevista sera atribuida a pontuacdo méaxima de 10 pontos, que ser& organizada conforme o quadro abaixo:

PONTUACAO CLASSIFICACAO DO ATENDIMENTO AO PERFIL PARA O CARGO
10 pontos Excede as expectativas
8 pontos Atende as expectativas
6 pontos Atende parcialmente as expectativas
4 pontos Abaixo das expectativas
2 pontos Insatisfatdrio

2.3.1 Ser&do analisados pontos comportamentais como: Habilidade de Comunicagdo, Capacidade de Resolver
Problemas, Postura Profissional, Flexibilidade e Comprometimento.

2.4 Aaulaexpositiva sera atribuida a pontuagéo maxima de 10 pontos, que sera organizada conforme a tabela abaixo:

NOTA MAXIMA
REQUISITOS AVALIADOS ATRIBUIDA PESO
a) Estrutura do Plano de Aula 10 1
b) Coeréncia da aula ministrada com o plano 10 1
c) Transmisséo do conhecimento e dominio do contelddo 10 3
d) Postura 10 1
e) Comunicacéo 10 2
f)  Didatica/Dinamismo 10 2
(Na * Pa) + (Nb * Pb) + (Nc = Pc) + (Nd * Pd) + (Ne = Pe) + (Nf = Pf)
Nota Etapa 3 =
Y. pesos
Nn = Nota atribuida ao requisito avaliado | Pn = Peso da nota atribuida ao requisito avaliado

2.5  Estardo automaticamente eliminados os candidatos que obtiverem, na Etapa 3, nota inferior a 7 (sete) pontos;
2.6 Os candidatos aprovados nesta etapa irdo compor a lista classificatoria do resultado final do processo seletivo.



